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第2章 職務経歴書のウソを見抜く
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退
職
理
由
を
追
求
さ
れ
た
く
な
い
た
め
、業
績
不
振
と
記
載
し
て
い
る

¡
¡

自
分
さ
え
よ
け
れ
ば
と
い
う
考
え
で
、責
任
感
が
な
い

こんなことが
読み取れる

　

自
己
都
合
の
退
職
理
由
は
、少
な
か
ら
ず
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
印
象
を
与
え
る
。「
上
司
と
う

ま
く
い
か
な
い
」「
目
標
を
達
成
で
き
な
い
」「
残
業
が
多
い
」「
賃
金
が
安
い
」な
ど
正
直
に

記
載
す
る
と
採
用
に
不
利
に
な
る
と
考
え
、当
た
り
障
り
の
な
い
退
職
理
由
を
記
載
す
る

傾
向
が
あ
る
。業
績
が
悪
く
な
っ
て
も
他
人
事
の
よ
う
に
考
え
る
応
募
者
は
、厳
し
く
な

る
と
す
ぐ
逃
げ
出
す
こ
と
が
多
い
。業
績
が
悪
い
と
き
こ
そ
実
力
の
見
せ
所
な
の
だ
が
、

自
己
中
心
的
に「
自
分
さ
え
よ
け
れ
ば
…
…
」と
考
え
て
、退
職
す
る
人
も
い
る
。

　

業
績
不
振
に
つ
い
て
具
体
的
な
こ
と
が
記
載
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、状
況
を
把
握
で
き

な
い
場
合
は
、面
接
で
具
体
的
に
確
認
を
し
て
み
る
。可
能
で
あ
れ
ば
、業
績
不
振
と
記
載

さ
れ
て
い
る
会
社
の
状
況
に
つ
い
て
調
べ
て
み
て
も
い
い
。応
募
者
が
堂
々
と
業
績
不
振

と
記
載
し
て
い
て
も
、会
社
の
利
益
が
伸
び
て
い
る
こ
と
も
あ
る
。

　

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
縮
小
と
い
う
理
由
で
退
職
す
る
応
募
者
は
、他
部
署
で
は
能
力
を
評

価
さ
れ
な
い
人
か
も
し
れ
な
い
。業
績
不
振
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
縮
小
が
事
実
な
こ
と
も
あ

る
が
、記
載
さ
れ
て
い
る
内
容
を
何
の
疑
い
を
持
た
ず
受
け
入
れ
て
は
な
ら
な
い
。応
募

者
は
採
用
さ
れ
た
い
た
め
に
、不
利
に
な
ら
な
い
よ
う
、必
死
に
な
っ
て
取
り
繕
う
の
だ
。

　

退
職
理
由
が「
業
績
不
振
の
た
め
退
職
」と
記
載
さ
れ
て
い
る
職
務
経
歴
書
に
は
注
意
す

る
。退
職
理
由
に
つ
い
て
追
求
さ
れ
た
く
な
い
た
め
、業
績
不
振
が
直
接
の
原
因
で
な
く

て
も
、原
因
は
会
社
に
あ
る
と
記
載
す
る
応
募
者
が
い
る
。2
社
以
上
を
業
績
不
振
を
理

由
と
し
て
辞
め
て
い
る
場
合
、責
任
感
が
な
く
業
績
が
悪
く
な
っ
て
も
、他
人
事
の
よ
う

に
し
て
辞
め
る
人
材
か
も
し
れ
な
い
。少
な
く
て
も
5
年
以
上
在
籍
し
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、応
募
者
が
不
振
を
奪
回
す
る
た
め
に
行
っ
た
こ
と
を
、簡
潔
に
記
載
す
べ
き
だ
。

　
「
会
社
が
原
因
な
ら
ば
仕
方
が
な
い
」と
、記
載
さ
れ
て
い
る
理
由
を
鵜
呑
み
に
す
る
採

用
担
当
者
が
い
る
が
、倒
産
で
は
な
く
業
績
不
振
や
事
業
縮
小
で
あ
れ
ば
、記
載
内
容
の

信
憑
性
に
つ
い
て
疑
っ
て
み
る
べ
き
だ
。

業
績
不
振
に
よ
る
退
職
理
由
が
2
社
以
上
あ
る


